
 

Wir bringen Projekte zum Laufen 
 
 

 
 

Wer sind wir? 

Die gsub – Gesellschaft für soziale Unternehmensberatung mbH ist seit 25 Jahren ein 
Dienstleister für Fördermittelmanagement und Beratung im öffentlichen Auftrag. Die 
gsub mbH ist heute auf den Feldern der Beschäftigungs- und Arbeitsmarktpolitik, Bil-
dungspolitik, Wirtschaftspolitik, Kinder- und Jugendpolitik, Integrationspolitik und Inklu-
sions- und Teilhabepolitik tätig. www.gsub.de 
 
Wen suchen wir? 

Prüfer / Finanzsachbearbeiter (m/w/d)  

für Zuwendungen / Zuschüsse im sozialen Bereich 
 

Das ist Ihr Aufgabengebiet  

▪ telefonische, persönliche und schriftliche Beratung von Antragstellern und Zuwen-

dungsempfängern (u.a. über unsere Service-Hotline) 

▪ Prüfung von Zuwendungen unter Verwendung einer online gestützten Datenbank 

▪ Prüfung von Anträgen, Mittelabforderungen, Zwischennachweisen und Verwen-

dungsnachweisen 

▪ Überwachung zugehöriger Fristen und Dokumentation  

▪ Beratung von Fördermittelempfängern zur praktischen Handhabung der Daten-

bank 

▪ Zuarbeit zu Monitoring- und anderen Controlling-Berichten 

▪ Prüfung von Vorhaben vor Ort  

 

Das ist Ihr Profil 

▪ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder Fachhochschulabschluss 

▪ gute Kommunikationsfähigkeiten, insbesondere kundenfreundliche Beratung per 

Telefon, persönlich, online oder per E-Mail  

▪ möglichst Kenntnisse in der projektbegleitenden Prüfung von Zuwendungsprojek-

ten von der Antragsprüfung über die Prüfung von Mittelanforderungen bis zur Ver-

wendungsnachweisprüfung und Vor-Ort-Prüfung 

▪ möglichst gute Kenntnisse im Zuwendungsrecht und der Landesordnungen und 

Bundeshaushaltsordnung sowie in einschlägigen EU-Verordnungen 

▪ gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office), Bereitschaft zur Arbeit mit online-Da-

tenbanken  

▪ Termintreue, Serviceorientierung und Leistungsmotivation 

▪ gute Selbstorganisation, eigenständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 
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Wir bieten 

• Vollzeitstelle bei 38,5 Wochenstunden (bei Bedarf Teilzeitmodelle möglich) 

• flexible Arbeitszeitmodelle und Mobile Working mit ausreichend Spielraum für die 
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 

• leistungsrechte Entlohnung nach Betriebsvereinbarung 

• verantwortungsvolle & abwechslungsreiche Arbeit in einem motivierten Team 

• Flache Hierarchien und agile Strukturen bieten Raum für Ihre Stärken und Ideen. 

• gesundes Arbeiten an ergonomischen Arbeitsplätzen und neuester Technik  

• attraktiver Arbeitsplatz im Herzen Berlins, gute Anbindung an ÖPNV & Fahrrad-

parkplätze 

• Beginn:  ab 01.04.2019 oder später 

 

Wir unterstützen ein Arbeitsumfeld der Vielfalt, das auf Gerechtigkeit und gegenseiti-
gem Respekt beruht. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von eth-
nischer, sozialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung, 
sexueller Orientierung und Familienstand. 
 

Wie können Sie sich bewerben? 

Lassen Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen unter An-
gabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittsbeginns bitte bevorzugt per 
E-Mail mit Anhang als eine PDF-Datei an bewerbung@gsub.de mit der Ausschrei-
bungsnummer P.03.10. zukommen. 

Nähere Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen Lena Nasarian unter Te-
lefon 030-284 09 163 oder Lena.Nasarian@gsub.de. 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Gesellschaft für soziale 
Unternehmensberatung mbH 

www.gsub.de  

mailto:Lena.Nasarian@gsub.de
http://www.gsub.de/

