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Vertragsentwurf
zwischen

Gesellschatft fur soziale Unternehmensberatung mbH
Kronenstr. 6
10117 Berlin

vertreten durch: Geschaftsfiihrer Dr. Reiner Aster

- im Folgenden: Auftraggeberin (AG)

vertreten durch:

- im Folgenden: Auftragnehmerin (AN)

1. Praambel

Die Finanzierung dieses Auftrags erfolgt aus dem ,Sonderfonds flr
arbeitsmarktpolitische Zwecke im Land Berlin“ (SaZ). Dieser Fonds
ist zweckgebunden flur arbeitsmarktpolitische Zwecke im Land Berlin
einzusetzen und wird von der AG — Gesellschaft fur soziale Unter-
nehmensberatung mbH - verwaltet und von der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales begleitet.

2. Gegenstand des Auftrages

Gegenstand des Auftrages ist die Erbringung von Dienstleistungen
fur das Projekt ,Gute Arbeit bei Zuwendungsempfangenden der Ar-
beitsmarkt- und Berufsbildungspolitik im Land Berlin im Zeitraum
vom Tag des Abschlusses dieses Vertrages bis zum 31.12.2020.
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3. Leistungen der AN

Der AN erbringt im Rahmen dieses Vertrags im Wesentlichen folgen-
de Leistungen:

(1) Definition der Branche

In einem ersten Schritt hat die AN die Branche zu definieren, um die
es geht bzw. gehen soll. Dazu sollen tarifvertragliche Regelungen
anhand der Trager/ Unternehmen im Arbeitsmarkt- und Berufsbil-
dungsbereich des Landes Berlin durch den AN untersucht werden,
mit der Mdglichkeit der spateren Ausdehnung auf z.B. Jugendhilfe-
trager bzw. alle sozialen Trager/ Unternehmen, die mit 6ffentlichen
Mitteln des Landes Berlin (und/ oder des Bundes) geférdert werden.

(2) Recherche und Auswertungen

Dieses zweite Aufgabenpaket beinhaltet folgende Aufgaben die AN:

a) Recherchen zu bestehenden Tarifvertrdgen und tarifvertraglichen
bzw. tarifvertragsahnlichen Regelungen mit Bezug zur Branche
(z.B. Arbeitsvertragsrichtlinien, Haustarifvertrage der freien Wohl-
fahrtstrager, Tarife oder tarifvertragliche Regelungen in Anleh-
nung an den TVOD oder den TV-L des Landes Berlin; Tarifvertrag
zwischen der Zweckgemeinschaft des Bundesverbandes der Tra-
ger der Beruflichen Bildung (BBB) und der GEW/ Verdi fur Tréager,
die Uberwiegend Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach
SGB Il und SGB Il anbieten; etc.);

b) Recherche zu den Entwicklungen auf Bundesebene (Stichwort:
Tarifvertrag Soziales, BMAS), einschliel3lich Untersuchung ein-
schlagiger bundesweiter rechtlicher Regelungen, wie z.B. § 185
SGB Il

c) Recherche, Analyse, Auswertungen der Vergabeverfahren der
Regionalen Einkaufszentren (REZ) der Bundesagentur fir Arbeit.

Die Recherchen und Auswertungen etc. gemald der Buchstaben a)
bis ¢) sind von dem AN in schriftlichen Berichten detailliert und nach-
vollziehbar zusammenzufassen.
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(3) Durchfuhrung von Interviews

Die AN hat mit reprasentativen Vertreter*innen der Wirtschafts- und
Sozialpartner/ Gewerkschaften, der Berliner Verwaltung und der Tré-
ger/ Unternehmen, die offentliche Fordermittel erhalten, aussagekraf-
tige Interviews durchzufuhren und zu dokumentieren, um zu ermit-
teln, wo aus Sicht der Interviewpartner*innen die Probleme fir eine
tarifvertragliche Bezahlung liegen, welche Chancen diese beinhaltet
und welche Lésungsvorschlage es hier geben kénnte.

Die Kernaussagen der Interviews sind detailliert und nachvollziehbar
in schriftlichen Berichten zusammenzufassen und zu analysieren.
Von dem AN ist dabei aufzuzeigen, ob und ggf. welche Lésungsvor-
schlage aus den gefuhrten Interviews abgeleitet werden kénnen.

(4) Machbarkeitsstudie

Die AN hat eine Machbarkeitsstudie fir tarifvertragliche Regelungen
(Land Berlin/ Bund), unter besonderer Bericksichtigung der Hetero-
genitat der Tragerlandschaft und auf Grundlage der vorab definierten
Branche zu entwickeln und eigenverantwortlich (und in enger Ab-
stimmung mit der SenlAS) durchzufihren.

Die Machbarkeitsstudie ist schriftlich abzufassen und hat allen rele-
vanten Erkenntnissen, vor allem aus den vorstehenden Nummern (1)
bis (3), Rechnung zu tragen.

(5) Ggf. Erstellung von Rechtsgutachten und weiteren Stu-
dien

Die AN hat bei Bedarf selber oder durch Dritte Rechtsgutachten und

weitere Studien durchzufuhren, wenn dies zur Umsetzung des Auf-

tragsgegenstands zweckmalig und/oder notwendig ist. Eine geson-

derte Vergutung dieser Leistungen erfolgt, vorbehaltlich einer explizi-

ten Regelung/ Vereinbarung hierzu, grundsatzlich nicht.

(6) Moderation und Durchfihrung von Workshops, Veranstal-
tungen etc.
Weitere Aufgaben des ANs umfassen folgende Leistungen:
a) Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung sowie Mode-
ration von Gesprachen und anderen Formaten, wie etwa Ver-
anstaltungen, auf Berliner Ebene und anlésslich von Bund-

4



Dokument 3 Vertragsentwurf

Lander-Arbeitsgruppentreffen im benotigten und/oder erforder-
lichen Umfang;

b) Zuarbeiten/ vorbereitende Arbeiten zu Bund-Lander-
Gesprachen zu tarifvertraglichen Regelungen im bendtigten
und/oder erforderlichen Umfang;

c) Gute Arbeit bei Tragern: Konzeptionierung und Durchfihrung
von Workshops (und ggf. anderen Veranstaltungsformaten)
u.a. zur FUhrungskultur, zur Personalrekrutierung, zur Arbeit
mit den Zielgruppen des Arbeitsmarktes, zur Fachkrafteent-
wicklung, zur Weiterbildung und insgesamt zur Mitarbeitenden
- Professionalisierung bei Tragern/ Unternehmen.

Der Bieter/ die Bieterin hat unter a) die Mdglichkeit, eigene Ideen fur
entsprechende Veranstaltungen und Fachdialoge zu entwickeln, dar-
zustellen und zu kalkulieren, ggf. in Verbindung mit Ziffer 9). Die Auf-
gaben der Buchstaben b) und c) sind in Gestalt von schriftlichen Be-
richten detailliert und nachvollziehbar zusammenzufassen sowie et-
waige Ergebnisse herauszuarbeiten und zu analysieren.

(7)  Mitarbeit bei der Entwicklung von Instrumenten der Mess-
barkeit fur Gute Arbeit

Die Diskussion um die Frage ,Was ist Gute Arbeit und wie kann sie
gemessen werden?* wird schon seit langerem gefthrt. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund hat beispielsweise schon vor Jahren den ,DGB-
Index Gute Arbeit” entwickelt. Bei Punkt 7 geht es darum, die Instru-
mente zur Messung von guter Arbeit, insbesondere wie sie im Land
Berlin und bei den WiSo Partnern/ Gewerkschaften entwickelt wur-
den, zu recherchieren, zu analysieren und in einem Kurzbericht einen
Beitrag zu der Frage zu liefern, wie Gute Arbeit im Zusammenhang
mit dem Projektinhalt dieses wettbewerblichen Verfahrens (siehe vor
allem Punkte 1. und 2.) definiert und gemessen werden kdnnte.

(8) Entwicklung eines Vorschlags fur einen Tarifvertrag bei
Tragern (in der vorab definierten Branche)

Wesentliches Ergebnis des gesamten, hier in Rede stehenden Pro-

jektes, ist die Erarbeitung eines Vorschlags fir einen Tarifvertrag in



Dokument 3 Vertragsentwurf

der (vorab genauer zu definierenden) Branche der Zuwendungsemp-
fangenden. Dabei handelt es sich um die Abfassung eines schriftli-
chen Berichtes, in den die zuvor gewonnenen Erkenntnisse einflie-
Ben. Dieser wird der AG, der SenlAS und dem Beirat des Projektes
vorgelegt und ggf. im Beirat prasentiert.

(9) Entwicklung und Durchfliihrung einer Sensibilisierungs-
und Motivationskampagne fir tarifvertragliche Regelun-
gen im Bereich der Tragerlandschaft (6ffentlichkeitsar-
beit)

Gute Arbeit und tarifliche Regelungen betreffen in diesem Projekt vor

allem die Tragerlandschaft, in erster Linie die Trager der Berliner Ar-

beitsmarkt- und Berufsbildungspolitik, wobei — wie oben dargestellt —
eine Ausweitung auf weitere Bereiche, Politikfelder und Bundeslan-
der/ Bund vorgesehen ist. Unter Punkt 9. sollen insbesondere die

Berliner Trager der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik, aber

auch diejenigen aus dem Bereich der Jugendhilfe und aus dem sozi-

alen Bereich, fur Gute Arbeit und tarifliche Regelungen sensibilisiert
und motiviert werden.

In diesem Zusammenhang wird das von der AN angebotene Konzept

zur Offentlichkeitsarbeit mit beauftragt.

(10) Berichterstattung: Zwischenberichte und Endbericht

Drei Monate nach Auftrags- und Leistungsbeginn (Falligkeit) hat die
AN einen ersten Zwischenbericht an den Auftraggeber zu tbergeben,
der Uber den Projektstart, den bisherigen Projektablauf und die ers-
ten Ergebnisse moglichst detailliert und verstandlich Auskunft gibt.
Weitere Berichte sind zwingend wie folgt einzureichen:

e fur den Zeitraum bis 31.12.2018, féllig am 28.02.2019,

e fur den Zeitraum vom 01.01.2019 bis 30.06.2019, féllig am
30.08.2019,

e flur den Zeitraum vom 01.07.2019 bis 31.12.2019, fallig am
28.02.2020,

e flur den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 30.06.2020, fallig am
30.08.2020 und

e der Endbericht, fallig am 31.12.2020.
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Die Zwischenberichte mussen nachvollziehbar und mdoglichst detail-
liert Auskunft Gber den Projektfortschritt und die bis dahin erzielten
Ergebnisse/ Schlussfolgerungen geben. Der Endbericht muss die
gesamten Projektergebnisse zusammenfassen, analysieren und ne-
ben den Ergebnissen eine konkrete Handlungs- und Umsetzungs-
empfehlung fur den Auftraggeber im Hinblick auf den Auftragsgegen-
stand enthalten.

4. Dynamische Leistungserbringung

Nach Erteilung des Zuschlages kann die AG weitere Aufgaben, tUber
die unter Ziffer 3 genannten Aufgaben/ Punkte (1) bis (10) hinaus,
hinzufigen oder genannte Aufgaben durch andere ersetzen oder
abandern. Zuséatzliche Aufgaben werden durch Einsparungen in an-
deren Bereichen ausgeglichen. Aufgaben, die ersatzlos wegfallen,
werden nicht vergutet. Bei einem teilweisen Wegfall werden nur die
erbrachten Teilleistungen anteilig vergutet.

5. Kooperative Zusammenarbeit

Die Umsetzung der Aufgaben durch die AN hat in enger Zusammen-
arbeit mit der AG sowie den zustandigen Dienststellen der Senats-
verwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales bzw. des Landes Ber-
lin und dem noch einzurichtenden Beirat zu erfolgen.

Der AN verpflichtet sich, unabhangig von den schriftlich vorzulegen-
den Berichten, regelmafig, zumindest zweimal im Quartal oder an-
lassbezogen, sich mit der AG bzw. mit SenlAS bzw. mit dem Beirat
Uber den aktuellen Stand und Uber Schwerpunkte der Tatigkeit abzu-
stimmen.

6. Urheber- und Nutzungsrecht

6.1 Die AN raumt der AG das ausschliefZliche, raumlich, zeitlich und
inhaltlich unbeschrankte Recht ein, die von ihm im Rahmen
dieses Vertrages geschaffenen Werke in unveranderter, bear-
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6.2

6.3

6.4

beiteter oder umgestalteter Form in samtlichen zum Zeitpunkt
des Vertragsschlusses bekannten Nutzungsarten zu nutzen.

Die AN versichert, dass sie berechtigt ist, Uber sdmtliche von
ihm verwendeten Texte, Bilder, Skizzen und dergleichen zu ver-
fugen und die in diesem Vertrag genannten Rechte die AG ein-
zurdumen. Die AN versichert, dass durch diese Malihahmen
keine Rechte Dritter verletzt werden. Die AN stellt die AG von
allen Ansprichen Dritter frei, die bei der Wahrnehmung der
Ubertragenen Rechte erhoben werden kénnen. Die Geltendma-
chung weitergehender Schaden bleibt hiervon unberihrt.

Die vorstehenden Absétze gelten entsprechend, wenn der Ver-
trag beendet wird, bevor das Werk hergestellt ist, fir den be-
reits fertig gestellten Teil des Werkes sowie vorhandene Ent-
waurfe.

Die in diesem Vertrag vereinbarte Vergutung umfasst auch die
Vergitung fur die EinrfAumung der Urheber- und Nutzungsrech-
te.

7. Verpflichtungs- und Haftungsausschluss

7.1

7.2

7.3

Die AG darf auf Grund dieses Vertrages Dritten gegentber
nicht verpflichtet werden.

Die Haftung der AG fur Schaden der AN, die nicht auf einer
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung der AG,
ihres gesetzlichen Vertreters oder Erfiullungsgehilfen beruhen,
ist ausgeschlossen. Die vorstehende Haftungsbeschrankung
betrifft nicht Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper
und Gesundheit.

Die Haftung der AG gegenuber Dritten fur Schaden aus der
Durchfiihrung dieses Vertrages, insbesondere auch aus der
Verletzung von Patent-, Gebrauchsmuster-, Marken-, Urheber-
oder sonstigen Rechten zum Schutze des geistigen Eigentums
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an Erfindungen, Werken oder sonst wie geschutzten korperli-
chen oder unkorperlichen Gegensténden ist ausgeschlossen.
Wird die AG von Dritten fur solche Schaden haftbar gemacht,
so stellt die AN der AG auf erstes Anfordern unverzuglich frei.

8. Geheimhaltung

8.1

8.2

8.3

8.4

Die AN wird - auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses
- Uber die ihm bei seiner Tatigkeit bekannt gewordenen dienstli-
chen Angelegenheiten Verschwiegenheit bewahren. Hierzu
verpflichtet er auch die bei der Herstellung des Werkes be-
schaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die AN wird die ihr zur Ausfuihrung dieses Vertrages zuganglich
gemachten dienstlichen Schriftstiicke, Zeichnungen und der-
gleichen einschliel3lich etwa gefertigter Abschriften, Ablichtun-
gen oder anderer Vervielfaltigungen gegen Kenntnisnahme
durch Unbefugte sichern und sie bei Ablieferung des Werkes
oder bei Beendigung des Vertragsverhéltnisses der AG aus-
handigen.

Veroffentlichungen tber die im Rahmen des Vertrages gewon-
nenen Erkenntnisse bedurfen der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung durch die AG.

Die AN bestatigt, dass ihr die einschlagigen datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen bekannt sind, und verpflichtet sich zur
Wahrung des Datengeheimnisses nach 8§ 5 BDSG bzw. den
entsprechenden Bestimmungen der Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO). Die AN verpflichtet sich dartber hinaus, eine
entsprechende Verpflichtungserklarung ihrer Mitarbeiter*innen
spatestens vor der erstmaligen Aufnahme der Tatigkeit einzu-
holen und diese der AG auf Verlangen zuzuleiten. Die AN stellt
die AG von etwaigen gemal 88 7 und 8 BDSG (bzw. entspre-
chenden Bestimmungen der DSGVO) erhobenen Schadener-
satzanspruchen frei.
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9. Rechte Dritter

9.1

9.2

Die AN garantiert verschuldensunabhangig, dass sie Uber die
erforderlichen Rechte zu der vereinbarten Rechtseinradumung
verfugt. Die AN garantiert weiterhin verschuldensunabhangig,
dass die vertraglichen Leistungen frei von Schutzrechten Dritter
sind, die ihre vertragsgemal3e Nutzung ausschlieen oder ein-
schrénken.

Die AN Ubernimmt die allgemeine und der Ho6he nach unbe-
grenzte Haftung gegenuber denjenigen, die eine Verletzung von
Schutzrechten geltend machen. Voraussetzung dafir ist, dass
die AG der AN die Geltendmachung von Schutzrechtsverlet-
zungen durch Dritte zeitnah mitteilt und die AN in die Verhand-
lungen mit dem Dritten einbindet, diese soweit als moglich der
AN Uberlasst und die AN bei den Verhandlungen mit Dritten in
zumutbarem Umfang unterstitzt.

10. Vergutung

10.1 Die AN erhalt fur die nach MalRgabe dieses Vertrages zu er-

bringenden Leistungen nach Ziffer 3 (1) — (10)
eine Vergitung in Hohe von

zuziglich 19 % Umsatzsteuer (vgl. Ziffer 10.3 dieses Vertrages)
Die Gesamtvergutung betragt demnach ..................... EUR.

Die Gesamtverglitung verdndert sich entsprechend etwaiger
Anderungen des Umsatzsteuersatzes.

10.2 Es werden Teilzahlungen vereinbart, die an die Ablieferung der

entsprechenden Teilleistungen gemal} Ziffer 3 (1) — (10) und de-
ren Abnahme durch die AG gebunden sind. Eine Rechnungs-
stellung durch die Auftragnehmerin ist notwendig.

10
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10.3 Die AG und die AN gehen davon aus, dass die AN eine um-
satzsteuerpflichtige Leistung erbringt. Die AN wird aus dem
Zahlbetrag in Hohe von ........... netto (siehe 10.1) die anteilige
Umsatzsteuer an das Finanzamt abfuhren. Die AG kann verlan-
gen, dass die AN hierliber an die AG eine Rechnung legt, die
die AG zum Vorsteuerabzug berechtigt. Die genauen Angaben
in dieser Rechnung werden die Beteiligten noch abstimmen.

10.4 Die Hohe der Teilzahlungen hangt vom Projektfortschritt ab. Mit
Abnahme der Berichte werden die Teilzahlungen fallig und zwar
in folgenden Raten (Nettobetrage):

Erster Zwischenbericht - 3 Monate nach Auftrags- und Leistungsbe-

[0 0] T PSPPI EUR
Zweiter Zwischenbericht zum 28.02.2019.........cccoiviiiiiinnn.n. EUR
Dritter Zwischenbericht zum 30.08.2019 ............cceiiviiineennn... EUR
Vierter Zwischenberichts zum 28.02.2020 ..........ccvvvvivineennn.n. EUR
Funfter Zwischenberichts zum 30.08.2020 ..........c.ccccvvinveenn... EUR
Endbericht zum 31.12.2020.......cceiiiiiiiiie e EUR
11. Verzug

11.1 Die in diesem Vertrag und seinen Anlagen genannten Termine
sind verbindlich, es sei denn, es ist ausdricklich etwas anderes
vereinbart.

11.2 Im Falle einer Uberschreitung eines Termins zur Vorlage eines
(Zwischen-/ End-) Berichtes zur Abnahme kann die AG eine
angemessene Nachfrist setzen. Sofern diese Nachfrist fruchtlos
verstreicht, kann die AG ganz oder teilweise von diesem Ver-
trag zurticktreten bzw. diesen ganz oder teilweise fristlos kindi-
gen. Weitergehende gesetzliche Anspriiche der AG, insbeson-
dere auf Schadensersatz, bleiben unberihrt.

11.3 Die AN ist im Fall der vorzeitigen Vertragsbeendigung verpflich-
tet, der AG unverzlglich alle Unterlagen, Programme (auch
Entwurfe), Dokumentationen (auch Entwirfe) und Daten (jegli-
cher Art) zu Ubergeben. Die AN verpflichtet sich, von den uber-
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reichten Unterlagen keine Kopien (auch digitaler Art) zu fertigen
oder zu behalten und eigene Kopien jeglicher Art auch physisch
zu vernichten. Davon ausgenommen sind Unterlagen, die den
kaufmannischen Geschéaftsgang des Projektes dokumentieren
und z.B. fur Zwecke der Betriebsprifung bei der AN der Aufbe-
wahrungspflicht unterliegen.

12. Unterauftrage an Dritte

12.1 Die AN darf sich zur Erfullung dieses Vertrages Dritter nur mit
vorheriger schriftlicher Zustimmung (Einwilligung) der AG be-
dienen.

12.2 Die Untervertrage mit Dritten muissen vor Abschluss der AG
vorgelegt werden. Sie missen sicherstellen, dass die AN ihren
Pflichten gegenuiber der AG auch hinsichtlich der an die Dritten
Ubertragenen Aufgaben uneingeschrankt nachkommen kann.
Es gelten die Bestimmungen, die auch fur diesen Vertrag mal3-
gebend sind.

13. Mangelhaftung

13.1 Die AN ist verpflichtet, auftretende Mangel unverziglich zu be-
seitigen.

13.2 Kommt die AN ihrer Pflicht zur Mangelbeseitigung nicht recht-
zeitig nach, so kann die AG — nach Setzen einer angemesse-
nen Nachfrist — ganz oder teilweise von diesem Vertrag zurlck-
treten bzw. diesen fristlos kiindigen oder die Vergutung mindern
oder eine Selbstvornahme auf Kosten der AN durchfiihren oder
durch Dritte durchfihren lassen. Weitergehende gesetzliche
Anspriuche der AG, insbesondere auf Schadensersatz, bleiben
unberthrt. Einer Nachfristsetzung bedarf es nicht, wenn die AN
offensichtlich nicht zur Mangelbeseitigung in der Lage ist oder
die Mangelbeseitigung ablehnt.

12
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14.

(1)

(2)

3)

(4)

()

Kundigung

Die AG und die AN kdnnen den Vertrag aus wichtigem Grund
kundigen. Als wichtige Grinde kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. erheblicher Dissens Uber Gestaltung und Durchflihrung
des Auftrages, der eine weitere Zusammenarbeit un-
maoglich macht,

2. Leistungsverzug von mehr als zwei Monaten,

Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

Wird aus einem wichtigen Grund gekindigt, den die AG zu
vertreten hat, so behalt die AN den Anspruch auf die ganze
Vergutung der ihr Ubertragenen Leistungen, jedoch unter Ab-
zug dessen, was sie infolge der Auflosung des Vertrages an
Aufwendungen erspart oder durch anderweitige Verwendung
ihrer Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boéswillig unterlasst.

Wird aus einem wichtigen Grund gekindigt, den die AN zu
vertreten hat, so steht ihr nur die anteilige Vergttung fur die
bis dahin erbrachten Leistungen zu, soweit diese Leistungen
fur die AG verwertbar sind und die Verwertung fur die AG zu-
mutbar ist.

Wird aus einem wichtigen Grund gekiindigt, den weder die AG
noch die AN zu vertreten hat, so steht der AN die Vergitung
fur die bis zur Kindigung geleistete Arbeit zuzuglich der Auf-
wendungen zu, die ihr aufgrund dieses Vertragsverhéaltnisses
erwachsen.

Die bis zum Kiundigungszeitpunkt vorliegenden Arbeitsergeb-
nisse einschliel3lich etwaiger Nutzungsrechte stehen der AG
zu, soweit sie ihr aufgrund dieses Vertragsverhéaltnisses er-
wachsen.

13
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(6) Sonstige Kundigungsrechte sowie Rechte wegen Pflichtverlet-
zungen, einschlie3lich Sach- und Rechtsmangelrechte, blei-
ben unberihrt.

15. Schlussbestimmungen

15.1 Die AN kann nur mit unbestrittenen, bestrittenen aber entschei-
dungsreifen oder rechtskraftig festgestellten Ansprichen auf-
rechnen. Ihm steht die Geltendmachung eines Zurlckbehal-
tungsrechts nur wegen Gegenansprichen aus diesem Vertrag
zu.

15.2 Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrags bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform und sind von beiden Parteien
zu unterzeichnen. Kundigungen und Rucktrittserklarungen be-
durfen zu ihrer Wirksamkeit ebenfalls der Schriftform. Auch die
Aufhebung der soeben vereinbarten Schrifttorm bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Anderungen und Erganzungen
mussen als solche ausdricklich gekennzeichnet sein.

15.3 Mundliche Nebenabreden zu diesem Vertrag sind nicht getrof-
fen.

15.4 Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
15.5 Die Vertragsparteien vereinbaren fir alle Rechtsstreitigkeiten
aus oder in Zusammenhang mit diesem Vertrag als Gerichts-

stand den Sitz des AG.

Berlin, den .............

Dr. Reiner Aster AN
Auftraggeberin (AG)
gsub mbH
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