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3. TRANSNATIONALES MEETING AM
20.-21. SEPTEMBER 2018 IN LONDON

g Q Wie auf den Fotos zu sehen ist, bedeutete unser
REVaLUE-Partnertreffen in London einerseits
enge und harte Zusammenarbeit. Andererseits bot
es auch Gelegenheiten, gute Gesprache zu flihren
und sich gegenseitig noch besser
kennenzulernen. Diese Partnermeetings sind
essenziell, um die weitere Zusammenarbeit und
Kommunikation tber die Landergrenzen hinweg
zu starken. Zwischen unseren Transnationalen
Partnermeetings, finden wir uns aufRerdem
regelmaBig in Videokonferenzen zusammen, um
auf kurzem Wege Fragen klaren zu kénnen.



UNSER GASTGEBER, RINOVA LTD., BEGROSSTE UNS IN LONDON MIT EINEM
HERZLICHEN EMPFANG IN DIESER SCHONEN STADT. WIR HATTEN EIN
ZWEITAGIGES TREFFEN MIT EINER VOLLEN AGENDA. DIE KERNAUFGABEN FUR
UNSER TREFFEN SIND IN DER FOLGENDEN ABBILDUNG DARGESTELLT.
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ERFAHRUNGEN DES PROJEKTPARTNERS ASHLEY COMMUNITY HOUSING (ACH) BEI
IHREM AUSBILDUNGSKURS FUR GEFLUCHTETE ZU BUSFAHRERN

ACH nutzt die ersten Erkenntnisse und verwendeten Methoden aus REVaLUE bereits als Vorbild fir
mehrere weitere innovative Projekte, in denen sie sich fiir die Unterstiitzung von Gefliichteten in
nachhaltige und gut bezahlte Arbeitsplatze engagieren. Ein solches Projekt ist ,First*, welches eine
Qualifizierung fur Gefliichtete zu Busfahrern bietet.

Das Busunternehmen ,First West of England“ hat sich dazu mit der in Bristol ansdssigen ACH
zusammengeschlossen, um Geflichtete in der Stadt dabei zu unterstitzen, Arbeit als Busfahrer zu
finden und neue Karrieren aufzubauen.

In den letzten zehn Jahren hat sich ACH von einem kleinen Wohnungsanbieter in der Innenstadt von
Bristol zu einem fiihrenden Anbieter fur die Unterbringung und Integrationsdienstleistungen fir
Gefliichtete in ganz GroRbritannien entwickelt. Mehr zu ACH ist auf der brandneu gestalteten Website
zu entdecken: https://ach.org.uk/

,First® bietet Gruppen von jeweils max. 12 Geflichteten einen fur sie kostenfreien zweiwéchigen
Einstiegskurs. Diese Kurse werden von ACH durchgefiihrt. Darin geht es zunachst um Themen des
Service Managements und des Kundenservices (diese Themen sind Inhalte einzelner Module aus den
REVaLUE Kursen). Erst danach geht es fur die Teilnehmenden im ,First BusTrainingscenter hinters
Steuer. Das Projekt garantiert den Teilnehmenden nach diesem Kurs Jobinterviews fir sie zu
organisieren. Wer dann einen Job erhalt, absolviert anschlieRend die reguldre sechswdchige
Ausbildung zum Busfahrer.

Julia Palmer, Career Advice & Employment Manager bei ACH, nach dem ersten Erfahrungen aus dem
Projekt: "Die partnerschaftliche und enge Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern ist entscheidend, um
qualifizierten Menschen zu helfen, nicht nur irgendeinen (schlecht)-bezahiten Job zu bekommen,
sondern auch eine Karriere aufzubauen."

James Freeman, Managing Director von ,First West of England“, fiigt hinzu: "Durch unsere
Partnerschaft mit ACH hoffen wir, Geflichteten und auch anderen benachteiligten und interessierten
Mitgliedern der Gemeinschaft eine Gelegenheit zu geben, echte Fahigkeiten am Arbeitsplatz zu
entwickeln und ein neues Leben in der Stadt aufzubauen.

Die Zahlen geben ihnen Recht: Nach dem ersten Kurs haben 9 von 11 Teilnehmenden im Anschluss
eine reguldare Volizeit-Stelle als Busfahrer bei “First West of England” erhalten. Sie erhalten
angemessene Gehalter, und missen keine unterbezahlten Hilfstatigkeiten ausfiihren. Ein nachhaltiger
Einstieg in den ersten Arbeitsmarki!

Fur weitere Projekte arbeitet ACH auch bereits mit groBen Firmen wie Starbucks zusammen, um
Gefliichteten eine Berufsausbildung zu erméglichen. Dadurch hat ACH im letzten Schuljahr insgesamt
uber 1.500 Teilnehmende weiterqualifizieren kénnen und ihnen passgenaue Fahigkeiten und
Kompetenzen vermittelt, welche sie fiir Jobs in der Region Bristol und den West Midlands bendétigen.



EINBLICKE IN DIE ARBEIT UNSERER LEADPARTNER ERIFO IN IIﬂEh

Im Laufe des Jahres 2018 hat ERIFO seine verschiedenen Kanéle genuizt, um die ersten
Erkenntnisse und Ergebnisse aus REVaLUE zu verbreiten und Feedback einzuholen

In diesen Fachaustauschen ging es einerseits um die Ergebnisse aus den Arbeitspaketen, wie
beispielsweise dem REStArT -Toolkit (Tool zur Bewertung von formalen, nicht-formalen und
informellen Kompetenzen und Fertigkeiten sowie des Bildungsniveaus von Gefliichteten) und
andererseits um grundlegende Informationen dariiber, wie die Eingliederung von Gefliichteten
in den Arbeitsmarkt verbessert werden kann.

Zur weiteren Verbreitung und dem Austausch zu den Projektergebnissen hat REVaLUE seine
internen Kommunikationskandle und Netzwerke genutzt. Dabei war insbesondere die
Netzwerkarbeit mit APERIJOB wertvoll. APERIJOB veranstaltet Netzwerk-Events fir
Unternehmen und Fachleute. Dabei entstehen Gruppen zu gleichen thematischen Interessen.
Diese Gruppen treffen sich wéchentlich abends in entspannter Atmosphére u.a. auch in den
Raumlichkeiten von ERIFO, sodass ein enges und vertrauensvolles berufliches Netzwerk
entstehen kann und Erkenntnisse aus verschiedenen nationalen und internationalen Projekten
ausgetauscht werden kénnen.

Dariber hinaus wurde in der zweiten Jahreshalfte 2018 eine Reihe von
Verbreitungsveranstaltungen organisiert, um Interessengruppen und Stakeholdern nitzliche
Informationen (ber die Mechanismen der Arbeitsmarktintegration und die Unterschiede
zwischen den verschiedenen internationalen Kontexten zu vermitteln. Die erste Veranstaltung
dazu fand im September 2018 statt. Dies bot eine weitere Gelegenheit, einer breiten
Offentlichkeit das Ziel des Projekts REVaLUE und seine zu erreichenden Ziele zu erlautern.

Eine weitere Vorstellung des Projekts fand am 14. November 2018 statt. Bei diesem Treffen
nahmen uber 50 Personen von Interessenveriretungen aus verschiedenen Bereichen teil, die
an den Ergebnissen des REValUE-Projekts interessiert waren. Diese Sitzung war sehr
interaktiv und brachte lebhafte Diskussionen hervor, da die Teilnehmenden die Konzeption des
Projektes spannend fanden und die Ergebnisse mdglicherweise selbst fiir ihre Arbeit nutzen
werden.



JovOkerék

EINBLICKE IN DIE ARBEIT UNSERER PROJEKTPARTNER
JOVOKEREK IN BUDAPEST

Die Kommunikation der ungarischen Regierung in den letzten Jahren wurde zusammen mit
dem offentlichen Diskurs vor allem durch das Thema Migration beherrscht. Im Jahr 2018
erhielten de facto nur wenige tausend Asylbewerber*innen staatlichen Schutz in Ungarn. Einer
der Griinde dafiir war die Verscharfung des Asylsystems nach internationalen Standards; der
andere war, dass Ungarn nie das Zielland fur Fluchtlinge war.

Der Anteil der Einwanderer betragt nur 2% der Gesamtbevélkerung, darunter Gberwiegend
ungarische Staatsbiirger*innen aus den Nachbarlandern. Schatzungen gehen davon aus, dass
es nicht mehr als 5.000 Geflichtete im Land gibt. Dennoch wurden im Jahr 2018 fast 500
Millionen Euro zur Bekampfung der "Masseneinwanderung" ausgegeben, um Anreize zu
nehmen, nach Ungarn zu kommen. Dariber hinaus wurde viel Geld fir staatliche
Anti-Flichtlingskampagnen ausgegeben, um auf die Gefahren der Aufnahme von Gefliichteten
hinzuweisen und warum man sich vor ihnen firchten sollte.

Unter diesen schwierigen Umsténden verfolgt Jovokerék das Ziel unseres Projekts REVaLUE,
Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren, ihre Fahigkeiten zu schdtzen und sie zu
Sozialunternehmern auszubilden, um anderen Gefliichteten und Migranten zu helfen.

Das ubergeordnete Ziel von Jovokerék allegmein ist die Forderung und Unterstiitzung der
Entwicklung und Nutzung autonomer Initiativen und Programme fiir lokale Gemeinschaften,
zivile Organisationen und autonome Biirger*innen, die fur die Starkung und Durchsetzung der
europdischen Werte nach dem Beitritt Ungarns zur Europaischen Union unerlasslich sind. Die
Stiftung will die zivilen Partner bei der Umsetzung ihrer vielféltigen Ideen fir konkrete
Entwicklungsprojekte unterstiitzen. Sie modchte die Methoden und Instrumente des
gemeinsamen Verstehens, Denkens und Handelns sowie der offenen Kommunikation und des
Informationsaustauschs hervorheben.



EINBLICKE IN DIE ARBEIT UNSERER P ARTNER
IRIV CONSEIL IN PARIS

Der aktuellste Gesetzestext iber Migration und Asyl in Frankreich wurde im September 2018 endgiiltig angenommen
(es wird auf das Gesetz Nr. 2018-778 vom 10. September 2018 " pour une immigration maitrisée, un droit d'asile
effectif et une intégration réussie " verwiesen, veréffentlicht im Amtsblatt des Amtsblatts der Franzésischen Republik
vom 11. September 2018). Der genaue Name lautet "Fir eine kontrollierte Einwanderung, ein effizientes Asylrecht
fur eine erfolgreiche Integration" ("Pour une immigration maitrisée, un droit d'asile effectif et une intégration
réussie").

Er wird seit Januar 2018 mit einem ersten Entwurfstext diskutiert, den die Regierung dem Parlament vorgelegt hat -
vorbereitet vom ehemaligen Innenminister (M; Gerard Collomb). Viele Verbande und NGOs, die sich fir die
Unterstiitzung von Migranten einsetzen, haben Arbeitskréafte organisiert, um den Mitgliedern des Parlaments einige
alternative Vorschléage zu unterbreiten (wie die GISTI, eine Vereinigung zur Verteidigung der Rechte von Migranten).
Es wurde eine Paritdtskommission (bestehend aus Mitgliedern des Parlaments, die unterschiedliche politische
Meinungen vertreten) eingesetzt, die jedoch aufgrund hoher Meinungsverschiedenheiten Gber den Entwurfstext im
Juli 2018 erfolglos blieb. Nach der Verabschiedung des Gesetzes im August haben jedoch einige Mitglieder des
Parlaments und der Verbdnde beschlossen, das Gesetz dem Conseil constitutionel vorzulegen (eine offentliche
Einrichtung, die priifen soll, ob das Gesetz die Verfassung und die wichtigsten franzdsischen Rechtsgrundsétze
respektiert).

Dieser bestéatigte im September, dass das Gesetz vom franzésischen der franzésischen Verfassung gedeckt ist.Die
wichtigsten Gesetzesdnderungen die sich daraus ergeben sind die folgenden : Es gibt einige neue Rechte wie die
Aufstockung der Aufenthaltserlaubnis auf bis zu 4 Jahre fiir Auslander ohne Flichtlingsstatus, die jedoch einen
"subsididren Schutz" durch die OFRA (die fur Gefliichtete und Asylbewerber zustandige 6ffentliche Stelle) genieRen.
Familientreffen fiir Minderjdhrige mit dem Status eines ,Flichtlingskindes® auf die Brilder und Schwestern
ausgedehnt. Der Grundsatz der Solidaritdt wird besonders nach der Entscheidung des Conseil-Verfassungsgerichts
in Erinnerung gerufen, jedoch fiir Migranten ohne Papiere.

Hauptsachlich zielt das Gesetz darauf ab, der Verwaltung Mittel zur Verfiigung zu stellen, um das Asylverfahren zu
verkiirzen und die Abschiebung von Migranten, denen der Status verweigert wird, zu erleichtern - die Dauer wird von
90 auf 45 Tage reduziert.Eine Reihe von MaRnahmen, die von den Verbdnden angeprangert wurden, bleiben
bestehen: der zunehmende Einsatz von Videointerviews, ein anspruchsvollerer Prozess der Migration aus
gesundheitlichen Griinden oder beispielsweise das Recht, in Mayotte geborene Kinder als franzdsische
Staatsbiirger*innen angesehen zu werden, ist ebenfalls eingeschrénkt, um die Einwanderung aus den Komoren zu
begrenzen. Diese Entwicklungen in Frankreich zeigen auf, dass es auch dort kaum Erleichterungen und teilweise
sogar erschwerte Bedingungen fiir Gefliichtete gibt die Integration, Anerkennung und letztlich den Zugang zum
Arbeitsmarkt voranzutreiben.

Quellen: Nathalie Birchem, La Croix,
https://www.la-croix.com/France/Politique/loi-immigration-votee-definitivement-reste-tournee-vers-fermete-2018-08-01-1200959060

& GISTI, an association defending the rights of migrants-
https://www.la-croix.com/France/Politique/loi-immigration-votee-definitivement-reste-tournee-vers-fermete-2018-08-01-1200959060



WAS PASSIERT
ALS NAGHSTES
IN PROJEKT?

MULTIPLIER EVENTS
2 MULTIPLIER EVENTS IM FROHJAHR 2018

Es werden von allen Projektpartnern in ihren Stadten
zwei Multiplier Events veranstaltet.
Warum geht es in den 2 Multiplier Events?

Das 1. Multiplier-Event

stellt das Projekt als Ganzes vor und sensibilisiert fiir das
Thema. Dariiber hinaus informiert die Veranstaltung Gber die
entstehenden Qualifizierungen/ die Kurse zum: " Migrant
Service Provider” und zum “Social Enterprise Manager”.

Hintergrund der Kurse/ Warum wurden diese Themen

ausgewahlt?

Da Dienstleistungen wie Beratungen fiir Migranten
zunehmende Bedeutung erfahren, braucht es auch
qualifiziertes Personal. Somit entsteht die Notwendigkeit,
Ausbildungsprogramme zu entwickeln. Neue Jobprofile sind
gefragt und sollten zu anerkannten Ausbildungsberufen
hinfiihren. Die in diesem Projekt entwickelten Module kénnten
dazu beitragen, erste relevante Inhalte festzulegen und zu
pilotieren.

Studien zeigen, dass Migranten eher geneigt sind,
unternehmerische Tatigkeiten auszuiiben als Personen, die in
dem Land leben, in dem sie aufgewachsen sind. Einer der
Griinde dafiir ist ein Mangel an Beschaftigungsmdglichkeiten.
Tatsachlich sehen sich Migranten auBerdem mit vielféltigen
weiteren Barrieren konfrontiert, wie z.B. Sprache, fehlende
Anerkennung ausléndischer Zeugnisse und Berufserfahrungen,
geringe oder fehlende Kontakte und Netzwerke sowie
Diskriminierung. Infolgedessen greifen sie auf
unternehmerische Tatigkeiten und eine Selbstandigkeit zuriick.

Damit die unternehmerische Entwicklung erfolgreich ist,
missen die Geflichteten spezifische Fahigkeiten und
Kenntnisse erwerben. Daher konzipiert das Projekt REVaLUE
einen Trainingskurs, der sich auf diese spezifischen Fahigkeiten
und mit einem besonderen Fokus auf Social Entrepreneurship
konzentriert.

Das Endergebnis dieser Kurse wird ein Curriculum Handbook
sein, das einen Kursplan und das Didaktische Handbuch
enthdlt. Diese Materialien werden am Ende des Projekts

veroffentlicht und zur freien Verwendung zur Verfiigung gestelit.

Das 2. Multiplier-Event

wird Ergebnisse zum Bericht “Who migrates to Europe?
Educational and professional profiles of refugees in Europe"
liefern. Basierend auf den Erfahrungen mit der
Qualifikationsbewertung wird das Projekt diesen Bericht Uber
den durchschnittlichen Bildungs- und Professionalisierungsgrad
von Geflichteten erstellen, die nach Europa kommen. Der
Bericht wird einen Uberblick iiber die Situation in Europa sowie
Fallstudien der Lander enthalten, in denen die Bewertung
durchgefiihrt wurde. Zudem soll der Bericht den politischen
Entscheidungstrdgern niitzliche Informationen fiir die
Gestaltung von MaRnahmen zur Arbeitsintegration zur
Verfligung zu stellen, die besser auf die realen Bedingungen
und Bediirfnisse der Gefliichteten eingehen. Der Bericht kann
auch fir Schulen, Universitaten, Berufsbildungsanbieter und
Migrantenverbénde nitzlich sein, um wirksamere Mafnahmen
ZU umzusetzen,

Fir wen kénnten die Multiplier Events interessant sein?

Migrantenverbéande, Berufsbildungsanbieter, Vertretungen von
Sozialunternehmen, Anbieter in der Erwachsenenbildung sowie
Vertretungen  offentlicher  Einrichtungen, alle anderen
Interessengruppen sowie alle interessierte Personen und
Institutionen



REVALUE IN DER PRAXIS

DIE TRAININGSKURSE WERDEN AB FEBRUAR 2019
DURCHGEFOHRT

REVaLUE zielt darauf ab, die berufliche Eingliederung
von Gefliichteten, subsididren Schutzinhabern und
Asylbewerber*innen zu férdern. Daher wurden zwei
Berufsbildungsgange konzipiert, entwickelt und
validiert, die speziell auf die Bediirfnisse der
Gefliichteten zugeschnitten sind, indem sie neben den
beruflichen Fahigkeiten auch grundlegende, Schliissel-
und Querschnittskompetenzen vermitteln.

Ein Kurs richtet sich an "Migrant Services Provider" und
der andere an "Social Enterprise Manager".

Die beiden Kurse werden in Italien, Frankreich,
GroRbritannien und Ungarn unter Beteiligung von
mindestens 8/10 Migranten in jedem Land durchgefiihrt.
Jeder Kurs hat eine Dauer von 2 Monaten und besteht
aus 32/40 Stunden Prasenzkurs (8 Stunden fiir jedes
Modul) und 40/50 Stunden Einzelunterricht.

Erste Ergebnisse werden im néchsten Newsletter
veréffentlicht werden.

RANSNATIONALES
ROJEKTTREFFEN
N PARIS

DONNERSTAG 27. & FREITAG 28. JUNI 2019 IN DER
CITE DES METIERS

Bisher fanden im Projekt 3 transnationale Treffen
statt, die von den Projektpartnern veranstaltet
wurden: In Rom, Budapest und London. In diesen
Treffen  koordinieren die Partner ihren
Arbeitsfortschritt.

Das vierte und letzte transnationale Treffen findet

in Paris bei unseren Partnern iriv und FISPE
statt. Ziel ist es, die Ergebnisse der Endprodukte
zu bewerten und die MaRnahmen zu planen, die
die Nachhaltigkeit des Projekts nach seinem
Abschluss sicherstellen.



INFORMATIONE

DURATION OF THE PROJECT
Start: 01-09-2016 - End: 31-08-2019

COORDINATOR
E.RLFO. - ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE
Via Adriano Fiori 32, Rome, Italy

PROJECT REFERENCE

2016-1-1T01-KA202-005445

ONTAKTE

E-MAIL:

erifo@erifo.it

WEB-SITE:

https://prjcteu.wixsite.com/revalue

SOCIAL:

Folgen Sie uns auch auf Facebook — Revalue



PROGRAMMA INTEGRA UTALIEN)

Programma Integra ist eine soziale Genossenschaft, die 2005 gegriindet wurde und sich mit
innovativen Projekten zur sozialen Eingliederung von Migranten und Fliichtlingen befasst.
Ihre Téatigkeit zielt darauf ab, Wege zu nachhaltiger und dauerhafter Autonomie zu fdrdern

und zum Wohl und zur Entwicklung der Gemeinschaft beizutragen.

iy

FISPE (FRANKREICH)

Der Verein "Frangais pour I'lnsertion Sociale et Prof le en Europe” ist eine
private, unpartelische, gemeinniitzige Organisation, die unabh&ngig von Verwaltungen
und wirtschaftlichen Interessen arbeitet. Ziel ist es, einen Beitrag zur sozialen und
beruflichen Integration von Migranten aus Europa zu leisten und dariiber hinaus eine
Einfiihrung in die franziisische Sprache in einem ganzheitlichen Ansatz zu ermdglichen.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK

Ashley cx ity H g bietet sich Wohnraum in Kombination mit kultursensibler
Beratung und Training zu den Themen Ausbildung und Beschaftigungsfahigkeit. Ihr
einzigartiger Ansatz konzentriert sich darauf, die Widerstandsfihigkeit des Einzelnen auf
dem Arbeitsmarkt zu stérken und die individuellen Qualifikationen zu verbessern. Das Ziel
ist eine qualifizierte Tatigkeit und nachhaltige Beschéftigung um individuelle
Unabhéngigkeiten zu verringern.

Jovokerék

GSUB MBH (DEUTSCHLAND)

Die gsub mbH wurde 1981 zur Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Programme im Auftrag
des Landes Berlin gegriindet und hat sich in der Folgezeit zum

Dienstlei t im &ffentlichen Aufirag entwickelt. Die gsub mbH Ist heute
auf den Feldem der Beschiéftigungs- und Arbeitsmarktpolitik, Bildungspolitik,
Wirtschaftspolitik, Kinder- und Jugendpolitik, Integrationspolitik und Inklusinnl- und
Tellhabepolitik tatig.

ERIFO (ITALIEN)

ERIFO ist ein Forsch innerhalb des nationalen Forsct gisters des
italienischen Ministeriums fir Bildung, Universitdten und Forschung ERIFD ist aufterdem
eine erfahrene Proj tur. Sie sind speztallsmrt auf EU- Pruiakla und lokal
als Berufsbildungsanbieter, rugiunuler Projekttrager fiir Berufsbildungspar

Trainingsanbieter, regionale Agentur fiir Arbeitsvermittiung und zur Unterstitzung dar
Unternehmensgriindung und Selbsténdigkeit tatig. Dariiber hinaus ist ERIFO der Projektleiter

(]
M Programma

"M integra

IRIV CONSEIL (FRANKREICH)

iriv wurde 1997 ins Leben gerufen, um Forschung, Ausbildung und Informationen zum
lebenslangen Lernen zu verknidpfen. Freiwilligenarbeit wird als ein Beispiel fiir nicht formelles
und informelles Lernen herangezogen. Seit 2003 arbeitet iriv an der Migrationsthematik und
hat 2012 in der Cité des Métiers einen monatlichen Club gegriindet, um Migranten und
Fachkrafte, die mit ihnen arbeiten, zu unterstiitzen.

FISPE

RINOVA (UK)

RINOVA ist ein Ausbildungs-, Entwicklungs- und A g tdienstiel! ternehmen,
das selne Partner bel der Entwicklung, Bereitstellung und Verbesserung ihrer

tleistungen in den Bereichen unterstitzt, in denen RINOVA seit Giber 30 Jahren tétig ist,
némllch Bssd;&ﬂlgung. Fahigkeiten und Lernen, Kunst und Kultur, Soziale Aktion und
Unternehmen.

Ashley

Community
Housing

JOVOKEREK (UNGARN)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY wurde 2005 nach dem EU-Beitritt gegriindet.
Die Hauptziele von jovokerek sind: Verringerung der kulturellen und

wirtschaftlichen Polarisierung in der Gesellschaft und die Unterstitzung und

Erhohung der Beschiftigung benachteiligter Gruppen, insb jere von Mig

und Roma.
Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH




