EFUGEES’
NHANGEMENT
HROUGH VET FOR
N INCLUSIVE
UROPE

Das Projekt REVALUE wird
aus dem Programm Erasmus
+ in der Leitaktion (Key
Action) "Zusammenarbeit fur
Innovation und den
Austausch bewahrter
Verfahren" finanziert.

Der Aktionstyp ist eine
strategische Partnerschaft
fur die berufliche Bildung
(VET - Vocational Education
and Training).




PROJEKTZIELE

REVALUE zielt darauf ab, die Eingliederung
von Flichtlingen, subsidiaren
Schutzinhabern und Asylbewerber*innen in
Arbeit zu verbessern, ihre
Beschaftigungsfahigkeit und ihren Zugang zu
qualifizierten Arbeitsplatzen zu verbessern
und die groBen Schwierigkeiten von
Asylsuchenden beim Eintritt in den
Arbeitsmarkt zu l6sen (wie fehlende
Anerkennung friiherer Berufserfahrung).

Zu diesem Zweck zielt das Projekt darauf ab,
die Kompetenzen zu bewerten, die zuvor
erworben wurden. Auf diesen Kompetenzen
wird aufgebaut und eine Qualifizierung
entworfen.

RSTE ERGEBNISSE

Im Januar 2018 wurde dank des grof}en
Engagements der franzésischen Partner von
IRIV Conseil die erste Aufgabenpaket
bearbeitet. Das ReStArt-Toolkit zur Bewertung
der Fahigkeiten und Kompetenzen von
Fliichtlingen wurde entworfen und ist nun in der
Testphase. Das Toolkit wird nun in den
Partnerléandern Frankreich, Italien,
GrofRbritannien und Ungarn mit den Partnern
FISPE, Programma Integra, Ashley Community
Housing und Jovokerek erprobt.

Das Toolkit wird die Bewertung friiherer
schulischer und beruflicher Erfahrungen von
Flichtlingen erméglichen und dazu beitragen,
das Berufsprofil von Migranten, die nach Europa
kommen, zu identifizieren und zu scharfen.
Programma Integra wird dazu einen
Forschungsbericht ("Wer migriert nach
Europa?") erstellen und darin die Erkenntnisse
aus dem Testing des ReStArt-Tollkits
integrieren. Der Bericht soll identifizieren, was
die haufigsten beruflichen Profile von jungen
Fliichtlingen in Europa beinhalten.




ARBEITSSCHRITTE

Im Projekt REVaLUE, werden zunachst Curricula
fir zwei berufliche Qualifizierungen entworfen
und erprobt, die sich ausschlieBlich an
Migrant*innen und Gefllichteten richten. Ziel
dieser Qualifizierungen ist es, die
Teilnehmenden zu beféhigen, selbst die
Eingliederung von Migrant*innen und
Gefliichteten in die Arbeitswelt zu organisieren,
zu unterstitzen und zu verbessern. Die Kurse
sollen zum "Migrant Service Provider" und
"Social Enterprise Manager" qualifizieren. Die
Curricula werden derzeit mit Unterstlitzung der
Projektpartner Rinova und FISPE ausgearbeitet.
Die Qualifizierungen enthalten dabei auch einen
praktischen Teil. Dazu werden sie in den
sogenannten ,Work Based Laboratories”
integriert. Ziel ist es, einen realen Eindruck in
die Arbeit im ,Migrant Service" oder als ,Social
Enterprise Manager” zu erméglichen. Dazu
arbeitet REVALUE mit Verbéanden und
Organisationen als Hosting-Organisation
zusammen. Leitlinien fiir die Umsetzung der
arbeitsplatzbezogenen Laboratorien werden von
ERIFO, dem Leiter des Projekts, ausgearbeitet.
Die Gsub wird schlieBlich die

Evaluation und Qualitédtssicherung der beiden
Curricula erarbeiten.

EABSICHTIGTE
RGEBNISSE

Mit dem Projekt soll der Einstieg von
Migrant*innen und gefliichteten Menschen in
eine qualifizierte Beschéftigung erleichtert
werden. Der Einstieg soll durch die Personen
unterstiitzt werden, die an den zwei
Qualifizierungen teilnahmen. Sie unterstiitzen
den Prozess der Anerkennung von formellem,
nicht formalem und informellem Vorwissen
wodurch letztlich die
Beschaftigungsmaoglichkeiten verbessert werden.
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PROGRAMMA INTEGRA UTALIEN)

Programma Integra ist eine soziale Genossenschaft, die 2005 gegriindet wurde und sich mit
innovativen Projekten zur sozialen Eingliederung von Migranten und Fliichtlingen befasst.
Ihre Téatigkeit zielt darauf ab, Wege zu nachhaltiger und dauerhafter Autonomie zu fdrdern

und zum Wohl und zur Entwicklung der Gemeinschaft beizutragen.

iy

FISPE (FRANKREICH)

Der Verein "Frangais pour I'lnsertion Sociale et Prof le en Europe” ist eine
private, unpartelische, gemeinniitzige Organisation, die unabh&ngig von Verwaltungen
und wirtschaftlichen Interessen arbeitet. Ziel ist es, einen Beitrag zur sozialen und
beruflichen Integration von Migranten aus Europa zu leisten und dariiber hinaus eine
Einfiihrung in die franziisische Sprache in einem ganzheitlichen Ansatz zu ermdglichen.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK

Ashley cx ity H g bietet sich Wohnraum in Kombination mit kultursensibler
Beratung und Training zu den Themen Ausbildung und Beschaftigungsfahigkeit. Ihr
einzigartiger Ansatz konzentriert sich darauf, die Widerstandsfihigkeit des Einzelnen auf
dem Arbeitsmarkt zu stérken und die individuellen Qualifikationen zu verbessern. Das Ziel
ist eine qualifizierte Tatigkeit und nachhaltige Beschéftigung um individuelle
Unabhéngigkeiten zu verringern.

Jovokerék

GSUB MBH (DEUTSCHLAND)

Die gsub mbH wurde 1981 zur Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Programme im Auftrag
des Landes Berlin gegriindet und hat sich in der Folgezeit zum

Dienstlei h im &ffentlichen Aufirag entwickelt. Die gsub mbH Ist heute
auf den Feldern der Beschéftigungs- und Arbeitsmarktpolitik, Bildungspolitik,
Wirtschaftspolitik, Kinder- und Jugendpolitik, Integrationspolitik und Inklusinnl- und
Tellhabepolitik tatig.

ERIFO (ITALIEN)

ERIFO ist ein Forsch innerhalb des nationalen Forschungsregisters des
italienischen M#nlmriuml fir Bildung, Universitdten und Forschung. ERIFO ist aullerd

eine erfahrene Projel tur. Sie sind speztallsmrt auf EU- Pru;ekla und lokal
als Berufsbildungsanbieter, rugiunuler Projekttrager fiir Berufsbildungspar

Trainingsanbieter, regionale Agentur fiir Arbeitsvermittiung und zur Unterstitzung dar
Unternehmensgriindung und Selbsténdigkeit tatig. Dariiber hinaus ist ERIFO der Projektleiter
von REVaLUE.

(]
M Programma

"M integra

IRIV CONSEIL (FRANKREICH)

iriv wurde 1997 ins Leben gerufen, um Forschung, Ausbildung und Informationen zum
lebenslangen Lernen zu verknidpfen. Freiwilligenarbeit wird als ein Beispiel fiir nicht formelles
und informelles Lernen herangezogen. Seit 2003 arbeitet iriv an der Migrationsthematik und
hat 2012 in der Cité des Métiers einen monatlichen Club gegriindet, um Migranten und
Fachkrafte, die mit ihnen arbeiten, zu unterstiitzen.

FISPE

RINOVA (UK)

RINOVA ist ein Ausbildungs-, Entwicklungs- und \ g tdienstiel ternehmen,
das selne Partner bel der Entwicklung, Bereitstellung und Verbesserung ihrer

tleistungen in den Bereichen unterstitzt, in denen RINOVA seit Giber 30 Jahren tétig ist,
némllch Bssd;&ﬂlnunu. Fahigkeiten und Lernen, Kunst und Kultur, Soziale Aktion und
Unternehmen.

Ashley

Community
Housing

JOVOKEREK (UNGARN)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY wurde 2005 nach dem EU-Beitritt gegriindet.
Die Hauptziele von jovokerek sind: Verringerung der kulturellen und

wirtschaftlichen Polarisierung in der Gesellschaft und die Unterstitzung und

Erhohung der Beschiftigung benachteiligter Gruppen, insbesondere von Migranten

und Roma.
Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH
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