
ProjekteWerkstatt für Qualitätsprozesse (PWQ)  

 
Zur Anmeldung 

 

Fachworkshop „Teamzusammenhalt stärken 

und Irritationen konstruktiv nutzen“ 

Gute Teamarbeit gilt als ein Erfolgsfaktor und Teambuilding sowie Teamentwicklung sind 

begehrte Instrumente im Weiterbildungssektor, um funktionierende Teams auf die Beine zu 

stellen. Aber was ist das eigentlich „ein gutes Team“? Was zeichnet erfolgreiche Teams aus? 

Wie begegnen Teams den Herausforderungen der VUKA-Welt, also einer Welt, die durch 

Volatilität, Unsicherheit, Komplexität und Ambiguität gekennzeichnet ist? Wie gehen sie mit 

zeitlicher Befristung, raschem Wandel und hoher Fluktuation um, wie sie beispielsweise auch 

die Realität von Teams im Bundesprogramm „Demokratie leben!“ ist? 

In diesem Fachworkshop werfen wir einen Blick auf charakteristische Teamprozesse und  

-dynamiken und schauen uns Herausforderungen und Gelingensbedingungen für Teamarbeit 

an. Dabei gilt: Irritationen in der Teaminteraktion sind unvermeidbar und eine Chance, wenn 

sie konstruktiv als Veränderungsimpuls begriffen werden. Gerne können eigene Erfahrungen 

und Anliegen aus der Projektarbeit eingebracht werden. 

 

Zielsetzungen 

• Wissens- und Kompetenzvermittlung für Akteur*innen aus den Handlungsbereichen 

Bund und Modellprojekte im Bundesprogramm „Demokratie leben!“ 

• Bereitstellung eines Raums für kollegialen Austausch und Wissenstransfer 

 

Rahmendaten 

Termin des Workshops: Donnerstag, 22. Juni 2023 von 09:30 bis 15:30 Uhr 

Ort: Videokonferenz via Zoom (Einwahldaten folgen nach Anmeldung gesondert) 

Leitung: Dr. Anneli Starzinger, Systemische Coachin und Change-Managerin, Mediatorin 

Gruppe: Bis zu 15 Personen aus den Handlungsbereichen Bund und Modellprojekte 

 

Über die Workshopleiterin 

Dr. Anneli Starzinger ist Kommunikationswissenschaftlerin und Psy-

chologin. Als freiberufliche Moderatorin, Coach, Mediatorin und Traine-

rin begleitet sie Menschen und Gruppen in Lern-, Entwicklungs- und 

Veränderungsprozessen. An der Fresenius Hochschule und der Dip-

loma Hochschule lehrt sie im Fach Soziale Arbeit zu Gender- und Diver-

sity-Themen sowie Konflikt- und Krisenmanagement. Konflikte begreift 

sie als elementare Chance für Wachstum.  

https://momeco.de/ 
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