
Fachstelle Qualität (FSQ) 
im Bundesprogramm „Demokratie leben!“   

 Zur Anmeldung 

Kompaktworkshop 

„Teamresilienz: Zusammenarbeit in unsicheren Zeiten“ 

Wie bleibt ein Projektteam arbeitsfähig, wenn Unsicherheiten zunehmen, äußere Rah-
menbedingungen sich verändern und gleichzeitig hohe Erwartungen an Wirkung, Stabili-
tät und Verlässlichkeit bestehen? Gerade in Innovationsprojekten entstehen Spannun-
gen zwischen fachlichem Anspruch, politischem Druck, personellen Belastungen und 
unsicheren Perspektiven. Für Teams stellt sich die Frage, wie Zusammenarbeit tragfähig 
gestaltet werden kann, ohne dass Unsicherheit zur dauerhaften Überlastung wird. 

In diesem dreistündigen Kompaktworkshop mit Oliver Schwenner stehen Teamresilienz, 
Zusammenarbeit und Orientierung unter unsicheren Bedingungen im Mittelpunkt. Die 
Teilnehmenden erhalten praxisnahe Impulse dazu, wie sie durch die verkürzte Projekt-
laufzeit auftretende Unsicherheiten einordnen, Belastungen im Team frühzeitig erkennen 
und gemeinsam ihre Handlungsfähigkeit stärken können. Kurze Inputs werden durch Re-
flexionsphasen, kollegialen Austausch und die Arbeit an typischen Herausforderungen 
aus der eigenen Projektpraxis ergänzt. 

Ziel des Workshops ist es, Mitarbeitende in Innovationsprojekten darin zu unterstützen, 
Stabilität im Miteinander bewusst zu gestalten. Im Fokus stehen Fragen wie: Was stärkt 
mein Team in der neuen DL-Programmrealität? Wie kann Zusammenarbeit Orientierung 
geben, auch wenn nicht alles planbar ist? Und wie lassen sich Belastungen ansprechen, 
ohne Überforderung zu erzeugen? Der Workshop bietet Raum für kollegiale Perspektiven, 
Selbstreflexion und realistische nächste Schritte für den Rest der Projektlaufzeit. 

Zielgruppe 

• Mitarbeitende in Innovationsprojekten 

Rahmendaten 

Termin des Workshops: Dienstag, 26.05.2026 von 09:30 bis 12:30 Uhr 
Ort: Videokonferenz via Zoom 
Leitung: Oliver Schwenner 
Gruppe: bis zu 23 Personen nach Anmeldung 
 
 

Oliver Schwenner arbeitet seit vielen Jahren als selbstständiger Berater, Supervi-

sor und Coach mit Führungskräften, Teams und Organisationen in Veränderungs-

prozessen. Ein besonderer Schwerpunkt seiner Arbeit liegt auf Stressbewältigung, 

Resilienz und der Gestaltung tragfähiger Zusammenarbeit. Seit Dezember 2020 en-

gagiert er sich im Bundesprogramm „Demokratie leben!“ und begleitet dort Pro-

jekte, Teams und Führungskräfte in herausfordernden Arbeitskontexten. 

www.oliverschwenner.de 
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