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Warum eine internationale Konferenz?

Fachkraftesicherung ist, auch aufgrund des demographischen, technologi-
schen und 6kologischen Wandels, eine prioritdre Herausforderung sowohl
fir Unternehmen als auch fiir die Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Bildungs-
politik in Europa, den Mitgliedstaaten und Regionen. Der Fachkrdftebedarf
in Deutschland und Europa wdchst - zuletzt hatten laut Eurobarometer etwa
4 von 5 kleinen und mittleren Unternehmen Schwierigkeiten, Beschdaftigte
mit den richtigen Kompetenzen zu finden. Die Konferenz soll als Forum fiir
den Austausch dienen, um gemeinsam zu diskutieren, wie der aktuelle und
zukiinftige Bedarf an Arbeits- und Fachkraften bestméglich gedeckt werden
kann, und um im internationalen Kontext voneinander zu lernen.

Was passiert bereits?

In einem 2024 veroffentlichten Aktionsplan hat die EU-Kommission als zent-
rale Handlungsfelder unter anderem die Unterstiitzung von am Arbeitsmarkt
unterreprdsentierten Gruppen, eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
sowie der Mobilitat innerhalb der EU und die Anwerbung von Fachkraften
aus Nicht-EU-Landern benannt.

2022 hat die Bundesregierung ihre neue Strategie zur Fachkraftesicherung
vorgelegt. Um regionale Unterschiede addquat zu adressieren, befindet sich
auch das Land Berlin in einem Prozess zur Erarbeitung einer Fachkrafte-
strategie unter Federfiihrung der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung (SenASGIVA).

Erwerbspotenziale erschlief3en und Arbeitsmarktbeteiligung férdern
Kiinstliche Intelligenz menschenzentriert gestalten
Fachkrafteeinwanderung: Anwerben & Halten von Talenten

Gute Arbeit & Qualifizierung als Schlissel fiir die Fachkraftesicherung
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