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Akti(F) Plus vorgestellt: Projekt ,,FiF - Familien im Fokus“

Das Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V., das Jobcenter Liibeck sowie der Fachbereich Familienhilfen
des Jugendamtes der Hansestadt Libeck bilden den Kooperationsverbund FiF - Familien im Fokus. Der
Verein Gbernimmt die Projektleitung. Viele rechtskreisiibergreifende Unterstiitzungsangebote befinden
sich in der Libecker Altstadt, die Randbezirke jedoch sind liickenhaft bis gar nicht versorgt. Daher arbeitet
das Projekt FiF eng mit Familienzentren und Nachbarschaftsbiiros in den Randbezirken Liibecks zusammen,
um eine dezentrale und mobile Beratung anzubieten und so die Quartiersarbeit starken zu kénnen. Bereits

in der Akti(F)-Férderphase hat sich dieser Verbund bewahrt und so fiir den Ausbau und die
Professionalisierung der Zusammenarbeit viele wichtige Grundsteine gelegt.

Akti(F) Plus Vernetzungsstelle: Was steht in der Akti(F) Plus-Férderphase im Fokus?

Sarah Teut, Projektleiterin FiF und Regionalleiterin Liibeck des Frauennetzwerkes zur Arbeitssituation e.V.:
Unser gemeinsames Ziel ist es, das Casemanagement und die klientenzentrierte Zusammenarbeit
auszubauen, zu professionalisieren und durch regelméaRigen Austausch zu systematisieren. Mit
gemeinsamen Veranstaltungen sollen die Kooperation sowie die Kenntnis tGber die jeweiligen Angebote
und Strukturen verbessert werden. Geplant sind zudem gemeinsame Beratungstage fir die Zielgruppe. FiF
Ubernimmt innerhalb des Verbundes die Koordination, die Kommunikation sowie die Rolle der

,Bruckenbauerin®.

Vernetzungsstelle: Was steuern Jobcenter und Kommune bei?

Sarah Teut: Das Jobcenter Liibeck riickt schon seit 2019 die Bedarfsgemeinschaft (Familien) in den Fokus
und begleitet sie insgesamt in der Integrationsarbeit. Dadurch werden auch minderjahrige Kinder der
Bedarfsgemeinschaft und ihre Belange betrachtet. Folglich ist die Offnung des Jobcenters fiir die
Familienberatung und eine engere Kooperation mit dem Jugendamt gegeben, sodass eine rechts-
kreisubergreifende Zusammenarbeit und eine Begleitung durch unser gemeinsames Projekt FiF moglich
und gewlinscht ist. Der Fachbereich Familienhilfen im stadtischen Jugendamt bringt u. a. das Netzwerk
»Frihe Hilfen” und den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) in die Kooperation ein. Die Erfahrung aus der
letzten Forderphase zeigt, dass viele U3 Kinder in den Familien leben und eine engere Zusammenarbeit

notwendig ist, um damit das passende Angebot fiir die
jeweiligen Familien zu finden und die Zusammenarbeit sinnvoll
zu verzahnen.

Vernetzungsstelle: Werden auch weitere Netzwerkstrukturen
der Hansestadt genutzt?

Sarah Teut: Ja, umfangreich. Zum einen nehmen wir in der Stadt
beispielweise an Sozialmeetings und Armutskonferenzen der
Stadtteile sowie an Arbeitskreisen teil, um den Verbund zu
vertreten und Themen bzw. Herausforderungen der Zielgruppe
sichtbar zu machen. Zum anderen fiihrt FiF die Koordinierung
des Netzwerks Chancen fiir Frauen aus der vorherigen
Forderphase fort. Das Ziel des Netzwerks ist, die
Zugangschancen fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern. Im Netzwerk tauschen sich einmal im Quartal
Bildungstrager, Beratungsstellen, Unternehmen, das Frauenbiiro

Akti(F) Plus vorgestellt - Ausgabe 3: Seite 1 von 2

Mochten auch Sie, dass wir Uber
Ihre Arbeit als Akti(F) Plus
Vorhaben bei ,Akti(F) Plus
vorgestellt“ und/oder auf LinkedIn
berichten, dann melden Sie sich
gerne!

Akti(F) Plus Vernetzungsstelle

Telefon: 030 284 09 550
Servicezeiten:

Di & Mi 10:00 - 13:00 Uhr,

Do 14:00 - 16:00 Uhr

E-Mail: aktif-vernetzt(at)gsub.de

Impressum:
https://www.gsub.de/impressum



https://www.gsub.de/
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/aktif-plus.html

der Hansestadt Liibeck, die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter iber frauenspezifische Fragen, Probleme
und Angebote aus.

Vernetzungsstelle: ,,Nimm Dir Zeit fiir Dich” hiel’ eine Veranstaltung im September 2024. Mit wem haben
Sie zusammengearbeitet und was stand auf dem Programm?

Sarah Teut: Unter diesem Motto waren erwerbslose Frauen zum Infotag , Arbeiten — aber wie” eingeladen.
Er fand bei der Handwerkskammer Liibeck unter Beteiligung der Hansestadt, der ortlichen Arbeits-
verwaltung und aller Netzwerkmitglieder statt. Das Netzwerk Chancen fiir Frauen organisiert den Tag
jahrlich (Infos unter www.luebeck.de/fraueninfotag). Die Frauen kénnen sich dabei einen Uberblick
verschaffen, welche Angebote es in Libeck im Hinblick auf Arbeit, Ausbildung, Kinderbetreuung,
Qualifizierung, Gesundheit oder bei Konflikten in der Familie gibt. Jobs werden vorgestellt und die Frauen
koénnen ihre Unterlagen fiir einen sofortigen Bewerbungs-Check mitbringen.

Vernetzungsstelle: Sind Sie
mit Personalverant-
wortlichen von
Unternehmen im Kontakt?

Falls Sie sich mit Frau Teut austauschen méchten, finden Sie die Kontaktdaten auf
der nachfolgenden ,FiF — Projekt-Postkarte”, gestaltet in DIN lang:
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beschnuppern und zu
prifen. Ganz schnell und
unbirokratisch. Wenn alles
passt, [adt das Unternehmen
Bewerber*innen zu einem
weiterflihrenden Gesprach oder ggf. auch gleich zum Probearbeiten ein. Fiir den Job-Talk bieten wir ein
spezielles Bewerbungscoaching an, denn nicht jede oder jeder kann diese ungewohnte Situation ohne
Vorbereitung bewaltigen. Im Jahr 2024 nahmen 24 Frauen aus dem FIF Projekt an dem Job-Talk teil. Einige
Frauen sind inzwischen in Anstellung oder befinden sich bei uns parallel im Beratungsprozess.
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Vernetzungsstelle: Viel Erfolg weiterhin und vielen Dank fir die Informationen!

*https://www.jobcenter-luebeck.de/vermittlung_und_beratung/erziehende/projekt-marzipan/index.html
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