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Liebe Leserinnen und Leser,

»,Never change a running system“? — Technischer Fortschritt geht oftmals
mit Unsicherheit einher. Unkenntnis tber technische Entwicklungen und die damit

Good e-guidance Stories: Das verbundenen Moglichkeiten oder auch Angst vor Verinderungen kénnen dazu

Projekt auf einen Blick .. . . . . .. .
) fliihren, dass die Potenziale technischer Neuerungen nicht oder nur zogerlich

Das digitale Lernangebot genutzt werden.

Der GeGS-Feldversuch in Berlin Dies gilt auch fiir den Bereich Bildungs- und Berufsberatung. Angesichts der

sich rasch beschleunigenden Prozesse der Arbeitsmarktmodernisierung ist die

Was ist eigentlich eine Fallstu- Weiterentwicklung der Bildungs- und Berufsberatung und deren Ausrichtung auf

die? die Anforderungen der digitalen Welt jedoch dringlicher als je zuvor.

Nachste Schritte im Prozess Das européische Projekt ,Good e-Guidance Stories” unter Beteiligung der

Senatsverwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales des Landes Berlin und der
gsub - Gesellschaft fur soziale Unternehmensberatung mbH hat deshalb zum Ziel,
die Chancen der Digitalisierung im Bereich Berufs- und Bildungsberatung zu
erforschen, Kompetenzen zu vermitteln und den Berater*innen innovative

Beratungstools zur Verfligung zu stellen und diese zu erproben.
Partner in Berlin:
Die Reise hat im vergangenen Jahr begonnen und wird 2024 ihren

gSLqul; ! Abschluss finden. Wir freuen uns, wenn Sie uns dabei begleiten! Sollten Sie Fragen
haben, melden Sie sich gern bei uns.
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Ihr Berliner GeGS-Projektteam


https://www.facebook.com/GOODEGUIDANCE
https://www.facebook.com/GOODEGUIDANCE
https://www.linkedin.com/company/good-e-guidance-stories/
https://twitter.com/guidance_good
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Good e-Guidance Stories (GeGS): Das Projekt auf einen Blick

Das Projekt GeGS folgt der Hypothese, dass es bei einem Digitalisierungsprozess im Bereich der Bildungs- und
Berufsberatung zum einen um die Einfilhrung von neuen Technologien geht. Zum anderen sind aber auch
Schulungsmoglichkeiten zum Auf- und Ausbau digitaler Kompetenzen bei den Beratenden notwendig, um sicherzustellen,
dass wirksame Beratungsleistungen auch in der digitalen Welt kund*innenorientiert und ganzheitlich gestaltet und
erbracht werden. Beide Aspekte stehen im Mittelpunkt des EU-geforderten Projekts und werden im Rahmen eines
Feldversuchs in zwei Etappen erprobt. weiterlesen

Das digitale Lernangebot

In einem der ersten Arbeitsschritte des
Projekts wurde aus den Reihen der
beteiligten Partnerorganisationen eine
Digital Leadership Group gebildet. Sie hat
die Aufgabe tibernommen, die Inhalte der
vier Module der Online-Qualifizierung auf
der Plattform Moodle zu entwickeln.
Zudem wurden die im Rahmen von
Vorlduferprojekten  entwickelten  Fall-
studien in einem ko-produktiven Prozess

digitalisiert. weiterlesen

Der GeGS-Feldversuch in Berlin

Nach vorbereitenden Arbeiten und verschiedenen Informationsterminen hat in Berlin am 10. Dezember 2021 der erste
Teil des Feldversuchs im Rahmen des Projekts GeGS offiziell begonnen. 30 Beraterinnen und Berater werden als Berliner
Community of Practice bis Juni 2022 das fallstudienbasierte, digitale Lernangebot zum Auf- und Ausbau digitaler
Kompetenzen in der Beratungsarbeit erproben. weiterlesen

Was ist eigentlich eine Fallstudie?

Eine Fallstudie ist die "Darstellung einer konkreten Situation aus der

betrieblichen Praxis oder dem Alltagsleben, die anhand bestimmter
Fakten, Ansichten und Meinungen dargestellt wird, auf deren
Grundlage eine Entscheidung getroffen werden muss" (Kaiser 1983: 20).
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of the European Union information contsined therein.
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Nachste Schritte im Projekt

Projekte, die gemeinsam mit europdischen Partnern umgesetzt werden, leben vom gemeinsamen und voneinander
Lernen. Ein Austausch zu ersten Erfahrungen, die in den verschiedenen europdischen Landern im Rahmen der
Feldversuche gesammelt wurden, wird beim ersten persdnlichen Treffen der Partnerschaft im April 2022 in Larissa
(Griechenland) stattfinden.

In der zweiten Jahreshalfte wird dann die Vorstellung, Einfiihrung und Erprobung der Kl-gestiitzten Beratungsplattform
Jobiri im Fokus stehen. Wir werden Sie dazu auf dem Laufenden halten!

Die Projektpartner
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