Wir bringen Projekte zum Laufen. G S U B !

Wer wir sind

Wir, die Fachstelle Teilhabeberatung (www.teilhabeberatung.de), begleiten und bera-
ten die rund 500 bundesweiten Angebote der Erganzenden unabhangigen Teilhabe-
beratung (EUTB®). Diese Beratungsangebote bieten Menschen mit Behinderungen
und deren Angehorigen einen Anlaufpunkt fur alle Fragen rund um Rehabilitation und
Teilhabe.

Wir sind ein engagiertes und motiviertes Team, dem moderne Arbeitsformen sowie
eine offene und wertschatzende Kommunikation sehr wichtig ist. Wir arbeiten selbst-
standig und eigenverantwortlich bei gleichzeitig regelmafiger und enger Abstimmung
im Team. Unser Miteinander ist gepragt von gegenseitiger Unterstutzung, Respekt
und einem Entgegenkommen bei individuellen Bedlrfnissen. So bieten wir unter an-
derem die Mdglichkeit, nach Absprache mobil von zu Hause sowie zeitlich flexibel zu

arbeiten.

Wen wir suchen

Studentische*r Mitarbeiter*in

Bereich Fachstelle Teilhabeberatung (FTB)

Arbeitszeit 15-20 Wochenstunden

Befristung Vertragslaufzeit bis Projektende (12/2027), langstens bis zur
Exmatrikulation

Einstellungsdatum 01.09.2026

Entgeltgruppe 15,27€ Stundenlohn (Studentischer Tarif, Hausvertrag)

Standort Kronenstrale 6, 10117 Berlin

Bewerbungsfrist 16.08.2026 (Wir behalten uns vor, vor Ablauf der Bewer-

bungsfrist Gesprache zu fuhren und die Stelle zu besetzen.)

Das sind Deine Aufgaben
e Operative, organisatorische und administrative Unterstlitzung des Teams.

Dazu gehoren u.a. das Telefon und das gemeinsame Postfach
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e Unterstitzung bei der Pflege von digitalen Angeboten (www.teilhabebera-

tung.de) und bei digitalen Formaten

e Unterstltzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
verschiedener Formate (digital, in Prasenz und hybrid)

e Unterstutzung bei der Erstellung von Berichten und Prasentationen, Erstellung
von barrierefreien Dokumenten und Korrekturlesen

e Selbststandige Recherche- und Dokumentationsarbeiten

e Unterstltzung im Bereich Social Media (Facebook und YouTube)

¢ Regelmaliiger Austausch und enge Abstimmung im Team

Du bringst mit

e Laufendes Studium mit mindestens zwei Restsemestern bei Arbeitsbeginn
und eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung

e Erste Erfahrungen im Bereich Buro unter Nutzung der Microsoft Office Anwen-
dungen, idealerweise Kenntnisse im Content-Management

e Sehr gute und professionelle schriftliche sowie mundliche Kommunikations- und
Ausdrucksfahigkeit

o Affinitat fur digitale Tools und Social Media

e Selbststandiges und flexibles Arbeiten, service- und teamorientiertes Denken

e Interesse am Themenbereich Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen

e Im Idealfall erste praktische Kenntnisse in der Organisation und Durchflihrung

von Veranstaltungen verschiedener Formate (in Prasenz, digital und hybrid)

Wir unterstiutzen ein Arbeitsumfeld der Vielfalt, das auf Gerechtigkeit und ge-
genseitigem Respekt beruht. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen unab-
hdngig von ethnischer, sozialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion,

Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Familienstand.
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Das bieten wir Dir

e Der Arbeitsort ist in Berlin, es gibt die Moglichkeit nach Absprache 1 bis 2
Tage zeitlich flexibel und mobil zu arbeiten

e Workation im EU-Ausland (4 Wochen pro Jahr)

e Zuschuss zum Deutschland Ticket (40 € monatlich), Essenszuschuss (40 €
monatlich) und Home-Office-Pauschale (400 € jahrlich)

e Zuschuss zur Urban Sports Mitgliedschaft

e eine betriebliche Altersvorsorge mit bis zu 100 € monatlichem Arbeitgeberbei-
trag

e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (zertifiziert durch berufundfamilie)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive Zugang zur Meditations-
app 7mind
e ein barrierefreies Buro mit moderner IT-Ausstattung im Herzen Berlins

e gesundes Arbeiten an ergonomischen Arbeitsplatzen und neuester Technik

Eine vollstandige Ubersicht unserer Zusatzleistungen findest Du unter Leistungen &

Benefits.

So kannst Du dich bewerben

Bitte sende deine Bewerbung gerne uber unser Karriereportal oder alternativ per Mail

an bewerbung@gsub.de. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir sind fur Dich da

Hast Du noch Fragen? Dann melde Dich bei uns. Wir vereinbaren auch gerne einen

Ruckruftermin, an dem wir Dich zu einer Zeit anrufen, die fur Dich passt.

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren und zur gsub:
Anne Heiduck (Personalreferentin)

Telefon: 030 - 284 09 335

E-Mail:  anne.heiduck@gsub.de
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